FICHE DE POSTE

Directeur du comité départemental de badminton de Seine — Saint-Denis

CONTEXTE

Le comité départemental de badminton de Seine — Saint-Denis (Cobad 93) est une association et
est 'organisme déconcentré de la fédération frangaise de badminton (FFBaD) sur le territoire du
93. A ce titre, il a pour objet :

e D’organiser les pratiques, compétitives ou non, du badminton, du para-badminton, du
badminton sourds, du crossminton et du plumfoot, ainsi que du AirBadminton et du
racketlon ;

e D’accompagner la création d’associations sportives consacrées a la pratique ou la
promotion des disciplines du badminton ;

e De soutenir la détection et 'accession au haut niveau ;

De rendre les disciplines du badminton accessibles a toutes et tous, en particulier en
favorisant de bonnes conditions de pratiques ;

e De mettre en ceuvre le projet fédéral actuel qui s’articule selon 6 axes d’excellence :
sportive, sociétale, économique, professionnelle, organisationnelle et réglementaire

Au cours de la saison 2024/2025, le comité a passé le cap des 3 000 badistes licenciés répartis
dans 22 clubs, avec une progression de 17% par rapport a la saison précédente. La dynamique
du badminton est réelle en France depuis 2021, soutenue par la réussite sportive des équipes
de France (valides, parabad, jeunes), innovation sociale de la communauté du badminton
(mesure d’impact social, inclusion — public en situation de handicap, sans domicile fixe, réfugiés,
personnes agées, éducation, écoresponsabilité, santé), le poids économique de ses
événements (Internationaux de France chaque année, championnats du monde 2025 a Paris).

Ily a actuellement deux salariés a mi-temps (un conseiller technique départemental et un agent
de développement).

Le conseil d’administration a jugé qu’au regard de la structuration du badminton dans le 93, de
son potentiel et des attentes exprimées par les clubs affiliés, il était nécessaire de franchir un cap
en matiere d’organisation avec le recrutement d’un directeur.

MISSIONS

Dans le cadre du projet associatif 2025/2029 qui s’articule entre la structuration du badminton
(pratiques, clubs, comité) et le soutien aux parcours de performance (jeunes, parabadistes,
compétiteurs de tout niveau), le directeur aura pour mission principale le pilotage de ce projet.
Celainclut:

- Lesuivide lamise en ceuvre du projet associatif et le reporting au conseil d’administration

- Lagestion des ressources humaines du comité (internes et externes)

- Le suivi administratif et financier

- Lareprésentation du comité aupres des institutions
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Profil recherché

Connaissance du monde associatif sportif indispensable — connaissance du badminton
souhaité

Compétences organisationnelles et relationnelles éprouvées
Expérience de management et gestion des ressources humaines
Autonomie et sens de U'organisation

Capacité d’initiatives et d’adaptation

Conditions de travail

Durée : mi-temps (791 heures annualisées), présence ponctuelle le soir et le week-end a
prévoir

Lieu : télé-travail avec une réunion hebdomadaire obligatoire en présentiel dans le 93, et
des déplacements dans les clubs a prévoir

Type de contrat : contrat a durée indéterminée

Positionnement : groupe 6 de la convention collective nationale du sport

Début : a pourvoir dés que possible

Création de poste

Sous la responsabilité du président, de la présidente ou des co-présidents du comité

CV et lettre de motivation a transmettre a ’adresse secretariat@badminton93.org a
envoyer avant le 23 juin 2025
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